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LUGAR DE REALIZACION

CALENDARIO Y FECHAS IMPORTE DE LA MATRICULA

En Barcelona

ESADE Business School
Executive Education
Edificio 3 de ESADE

Av. de Esplugues, 92-96
08034 Barcelona

Martes y jueves, de 19 a 22 h 1.260 €
Del 7 al 30 de noviembre de 2006

Objetivos

Este programa, a diferencia de otros en el mercado, hace un
especial énfasis en la parte financiera y los aspectos relaciona-
dos con la organizacion e involucracion de los BA en la compaiiia
participada. Se contempla ademas otros aspectos que preocu-
pan a un potencial / actual BA:

W |la captacion, presentacion y evaluacion de proyectos de calidad

H la relacion entre inversor-BA y emprendedor

W la creacion, gestion e involucracion de un equipo de inversores-BA
W |a aportacion de valor percibida y el seguimiento de las participadas

m Fomentar la participacion y activa-
cion de inversores privados / BA
como agentes clave en la creacion y
desarrollo de empresas en una fase
inicial.

m Conocer los elementos que con-
forman el proceso de inversiéon en

un proyecto empresarial, con espe-
cial énfasis en el area de finanzas.

m Promover que los potenciales BA
que asistan al programa se conozcan
entre ellos.

m Animar a los BA participantes a
formar parte de las redes ya exis-
tentes, en especial la red de inver-
sores privados (XIP) del Club de Em-
presarios, Emprendedores e Inverso-
res (CEEI) de ESADE Alumni y creen
las suyas propias

m Realizar un seguimiento de los in-
versores privados participantes

www.exed.esade.edu

Participantes

m Este programa va dirigido a empresarios, inversores, directivos con recursos
econdémicos, tiempo y contactos, y en general, personas que estén interesadas
en invertir en nuevos proyectos y en formarse como “Business Angels” o mejo-
rar sus capacidades actuales, crear redes de BA y conocer el proceso de inver-
sion privada en empresas no cotizadas.

m Una vez terminado el programa, se invitara activamente a los asistentes a que
se inscriban en la red de inversores privados (XIP) del CEElI de ESADE Alumni

Escuela de Business Angels 2



Curriculum

El programa se estructura en 8 sesiones de 3 horas lectivas cada una, en la
que participaran profesores y expertos en el mercado de la inversion privada
informal propuestos por ESADE, por el CIDEM y por el CEEI de ESADE Alumni.

El hilo conductor del programa es el ciclo de una inversion en una empresa no
cotizada desde el analisis hasta la desinversion.

1.

Introduccion a los Business Angels

2.

La captacion, presentacion y evaluacion de proyectos

3.

Analisis y planificacion financiera

. La valoracion de empresas: los métodos tradicionales

. La valoracion de empresas: el método del capital riesgo

. Estructuracion y negociacion de la inversion. El proceso de due dilligence

. La aportacion de valor y el seguimiento de la inversion

. La desinversion y la fiscalidad de los BA
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Profesorado

Este programa de Executive Education esta impartido y desa-
rrollado por expertos profesores del claustro de ESAE que com-
bina, en distinto grado, la experiencia docente con la investiga-
cion, la consultoria y la formacién en programas In-Company

Training (ICT) y Leadership Development Programs (LDP), desa-

DIRECCION DEL PROGRAMA

rrollados para empresas y organizaciones de varios sectores.
Junto con este grupo distinguido de profesores, participan tam-
bién directivos y ponentes invitados que aportan al programa
Su vision y experiencia practica.

Profesora del Departamento de Control y Di-
reccion Financiera de ESADE. Doctora en
Ciencias Econdémicas y Empresariales (Univ.
Complutense de Madrid). Licenciada en
Ciencias Econdémicas y Empresariales (Univ.
Complutense de Madrid). Master en Admi-
nistraciéon y Direcciéon de Empresas -MBA-
(Stanford Univ., USA). Ha trabajado en la
Division de Banca de Inversiéon de Goldman

Sachs y como asociada senior del fondo ame-
ricano de private equity The Carlyle Group.
Con anterioridad estuvo en Procter & Gam-
ble y en McKinsey & Co. Sus areas de espe-
cializacion son la Valoracién de empresas,
el Capital riesgo y private equity, las inver-
siones en empresas no cotizadas y las opera-
ciones de compra apalancada (LBO).

Luisa Alemany Gil

Profesor del Departamento de Control y Di-
reccién Financiera de ESADE. Doctor en Ad-
ministraciéon y Direccién de Empresas por
ESADE-Universitat Ramon Llull. Licencia-
do en Ciencias Empresariales y Master en
Direccion de Empresas por ESADE. Licen-
ciado en Administracion y Direccién de Em-
presas por ESADE - Universitat Politécnica
de Catalunya. Imparte clases regularmente

en los programas de Executive Education de
ESADE Business School y ha participado en
programas en Portugal, Cuba, Argentina,
Mgéjico y Brasil. Ha sido Controller de una
multinacional francesa durante nueve afos.
Consultor de empresas. Miembro del Insti-
tuto Espafiol de Analistas Financieros. Es
consejero independiente en Consejos de Ad-
ministracién de diversas empresas.

A
Jordi Fabregat Feldsztajn

Profesor del Departamento de Organizaciéon
y Recursos Humanos. Licenciado en Dere-
cho y Master en Administracion y Direcciéon
de Empresas -MBA- (ESADE, Barcelona).
Presidente del Club de Empresarios, Em-
prendedores e Inversores (CEEI) de ESADE
Alumni y miembro del comité de ESADE
Creapolis. Ha sido responsable del trampo-
lin tecnoldgico ESADE CIDEM, profesor vi-
sitante en KIMEP Business School (Ka-

www.exed.esade.edu

zahjkstan) y evaluador del programa DEADE
en Cuba. Compagina su actividad en ESADE
los ultimos 12 afios con la de emprendedor,
business angel en diferentes sectores, desta-
cando el de la innovacién y las nuevas tec-
nologias, y tiene relaciéon con diferentes in-
versores institucionales y privados. Coautor
de “Biotecnologia en Barcelona: Informe del
potencial de la investigacién basica en cien-
cias de la vida. BellMoore Consulting, 2002”.

Manuel Matés Garcia
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OTROS PROFESORES Y PONENTES

Marc Llovera

Director del Programa de Financiacién del
CIDEM. El CIDEM depende del Departament
de Treball i Industria de la Generalitat de Ca-
talunya. Este programa de financiacion tiene
como objetivo la dinamizacioén de la oferta fi-
nanciera para las empresas catalanas, espe-
cialmente en aquellos aspectos en los que es
insuficiente, como el capital riesgo, la inver-
sion privada y la financiacion de las empre-
sas en su fase inicial. Desde el afio 2002 tam-
bién es Gerente del Fondo de capital riesgo
Invertec, que invierte en nuevas empresas de

base tecnoldgica en Catalunya. Invertec ha
invertido en mas de 24 empresas, entre ellas
Voz Telecom o Digital Legends Entertain-
ment. Se incorpor6 a la industria del capital
riesgo en 1999, como gerente de Inversiones
de Granville Baird Capital Partners, entidad
gestora de fondos de capital riesgo con sede
en Londres. Anteriormente estuvo mas de
ocho afnos en Accenture, empresa lider en
consultoria tecnoldgica, como directivo de
grandes proyectos en Espafia y América La-
tina.

Joan Riera Calvo

Profesor en el Departamento de Politica de
Empresa de ESADE. Licenciado en Adminis-
tracioén y Direccion de Empresas y MBA por
ESADE (programa Lic&kMBA) y la escuela
de negocios Johnson’s School, Cornell Uni-
versity, Ithaca New York. Enfasis en marke-
ting, e-business y creacién de empresa. Pro-
yecto de creaciéon de empresa con matricula
de honor, y galardonado como “mejor pro-
yecto en incorporar las tecnologias de la in-
formacion”, premios Hewlett-Packard / La
Vanguardia 1999. Responsable del Trampo-
lin Tecnolégico de ESADE y Coordinador de
nuevos proyectos empresariales en el Cen-
tro de Iniciativa Empresarial de la escuela.
Pertenece al Comité Ejecutivo del proyecto
ESADE-CREAPOLIS, proyecto pionero de
creacion y gestion del primer Parque de la
Creatividad. Es activo conferenciante sobre

temas de entrepreneurship, ademas de orga-
nizador del Forum de Emprendedores de
ESADE entre otros eventos de soporte a la
comunidad emprendedora e inversora. Tam-
bién es miembro del Comité del Club de Em-
presarios Emprendedores e Inversores de la
Asociacion de Antiguos Alumnos de ESADE,
asi como consejero independiente de diver-
sas iniciativas empresariales (spin-offs de
empresas consolidadas y start-ups de nueva
creacién). Su experiencia profesional en
Reino Unido, Estados Unidos y Espafia pasa
por la consultoria en el sector de la banca,
como consultor de ‘la Caixa’, por compaiiias
multinacionales, como Director de e-busi-
ness en ‘Industrias el GAMO’, y por la crea-
cidn y desarrollo de una compaiiia tecnold-
gica, como socio cofundador de ‘newHabi-
tat.com’.

Miguel Trias Sagnier

5 Escuela de Business Angels

Catedratico de Derecho Mercantil de
ESADE-Universitat Ramon Llull. Doctor en
Derecho (Universitat de Barcelona). Master
en Administraciéon y Direccién de Empresas
-MBA- por ESADE. Director del programa
Consejos de Administraciéon: Gobierno, In-
versiones y Riesgo de Executive Education
de ESADE Business School. Abogado, socio
de Cuatrecasas Abogados, especializado en
M&A, Derecho de Sociedades y Mercado de
Valores. Sus areas de investigacion son el
Corporate Governance, el Derecho de Socie-

dades y el Corporate Finance. Ha sido Deca-
no de la Facultad de Derecho de ESADE-
URL, consejero y presidente de Filo, SA y
Socio de Landwell-PwC, siendo el Responsa-
ble del area Legal en Barcelona. Ha publica-
do: “Inversores institucionales y buen go-
bierno”, “Operaciones societarias de modifi-
cacion estructural”, “Sistemas de proteccién
del accionista inversor”, “El consejo de admi-
nistracién como garante del buen gobierno”
y el “Régimen Juridico y Tributario del Ca-
pital Riesgo en Espafia”

www.exed.esade.edu



Modelo de Aprendizaje

www.exed.esade.edu

METODOLOGIA ESPECIFICA

Lametodologia pedagogica se basara enlare-
alizacion de clases magistrales con un enfo-
que practico en la que se busca la involucra-
cidn activa de los participantes con el fin de
contrastar el conocimiento y promover el
contacto entre los asistentes.

Ademas de profesores del claustro de ESADE
participaran ponentes con experiencia em-
prendedora e inversora, entre ellos técnicos
del CIDEM, realizando un mix de BA y ges-
tores de Capital Riesgo.

Uno de los elementos clave de este modelo de
aprendizaje es, sin duda, la aportaciéon que
hacen los propios participantes, que a través
del intercambio de experiencias enriquecen el
conocimiento que se adquiere dentro y fuera
del aula.

La seleccion de participantes, las discusiones
de grupo, la interactuacion con el profesora-
do y los ponentes especializados, pretenden
promover el intercambio dindmico y el cono-
cimiento compartido entre los compafieros
procedentes de diferentes sectores y ambitos
empresariales.

Una vez finalizado el programa, ESADE po-
tenciara explicitamente que los participantes
de este programa se incorporen a la red de
inversores privados XIP CEEI-CIDEM.

A lo largo del programa se facililtara al parti-
cipante amplia documentacién y material
para el buen desarrollo del mismo y para que
sirva de material de consulta alo largo del de-
sarrollo de su actividad como business angels.

Acreditacion académica

A los participantes que cumplan con un
minimo de asistencia del 80% de las se-
siones, se les entregara un certificado de
asistencia acreditativo del programa re-
alizado.
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LUGAR DE REALIZACION
ESADE Business School
Executive Education

Av. de Esplugues, 92-96
08034 Barcelona

CALENDARIO
Martes y jueves de 19 a 22 h,
Del 7 al 30 de noviembre

IMPORTE DE LA MATRICULA
1.260 €

Miembros de ESADE Alumni:
1.070 €

Informacioén y Admisién

PROCESO DE ADMISION

Las personas interesadas en efectuar la ins-
cripcién deberédn remitir a Executive Educa-
tion de ESADE Business School la Solicitud
de Admision debidamente cumplimentada.
La inscripcién también puede realizarse a
través de nuestra pagina web.

El Comité de Admisiones del programa ana-
lizara y contestara todas las solicitudes que
se presenten informando a cada candidato de
su admision. Nuestro objetivo es asegurar no
sdlo una maxima satisfacccion de las necesi-
dades de formacion individuales, sino tam-
bién conseguir la maxima homogeneidad en
el nivel de conocimientos y experiencia pro-
fesional de los participantes.

CANCELACIONES

En caso de que un imprevisto obligue a anu-
lar la inscripcidn, es preciso notificar la baja
15 dias antes del inicio del curso para tener
derecho al reembolso del importe total satis-
fecho. A partir de esa fecha, y hasta las 17
horas del dia laborable anterior al inicio del
programa, s6lo se reembolsara el 50% del im-
porte total de la matricula. En este caso, y a
fin de evitar dicha retencidn, se aceptara la
sustitucion por otra persona del mismo nivel
y empresa. Las cancelaciones efectuadas con
posterioridad a este tltimo plazo no tendran
derecho a devolucién alguna.

Las solicitudes pueden presentarse hasta
dos semanas antes del inicio del progra-
ma.
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PARA MAS INFORMACION

Los candidatos pueden realizar las con-
sultas que precisen sobre el Programa o
el proceso de admisién y presentar la
solicitud de Admisidn, dirigiéndose a:

ESADE Business School
Executive Education
Av. de Esplugues, 92-96
08034 Barcelona

Tel. 932 804 008

Fax 932 048 105
exedBCN@esade.edu

www.exed.esade.edu

ESADE Business School

Executive Education de ESADE Business
School es un espacio de encuentro e in-
tercambio de conocimientos y experien-
cias donde el modelo de aprendizaje se
enriquece y complementa con el contac-
to e interaccion entre el equipo de profe-
soresy los directivos participantes. Nues-
tros factores diferenciales son la gran fle-
xibilidad y la personalizacion en la res-
puesta a las necesidades de formacion de
las empresas, asi como un enfoque huma-
nista de los profesores, tanto en temas de
liderazgo como en el de desarrollo de
competencias directivas y de coaching.

OPEN PROGRAMS O PROGRAMAS
ABIERTOS

Dan respuesta a necesidades individuales
del directivo a lo largo de su carrera pro-
fesional.

CUSTOM PROGRAMS

Disefiados especialmente para dar
respuestas especificas a las necesidades
de una misma organizacion.

- In Company Training, con el enfoque

“off the shelf ” centrados en la aporta-
cién de conocimientos.

- Leadership Development Programs,

desarrollados con partners de ESADE
y enfocados a la mejora de las compe-
tencias de los directivos participantes.

Programa, fechas, importe y profesorado sujeto a posibles
cambios. ESADE Business School se reserva, ademas, el

derecho de cancelar este programa si considera que no se
cumplen los requisitos necesarios para el éxito del mismo.

www.exed.esade.edu



Otros Programas de Estrategia

- Doing Business Globally in a Global Context ESADE - GEORGETOWN UNIV.
- Strategic Innovation: Reinventing Corporate Value Creation

- Innovacion y “Entrepreneurship”

- Direccién de Empresas de Servicios. Creando Valor en los Servicios

- Implantar la Estrategia mediante Cuadros de Mando

- Estrategias de Patrocinio y Mecenazgo

Barcelona

Av. Esplugues, 92-96
08034 Barcelona-Espana
Tel. +34 932 804 008
Fax +34 932 048 105
exedBCN@esade.edu

Madrid

Mateo Inurria, 25-27
28036 Madrid-Espana
Tel. +34 913 597 714
Fax +34 917 030 062
exedMAD@esade.edu

Buenos Aires

Av. del Libertador 17.175
Beccar — San Isidro (B1643CRD)
Buenos Aires — Argentina

Tel. +54 11-4747 1307
exedBA@esade.edu

www.exed.esade.edu



