
PLA DE DINAMITZACIÓ
DEL CLÚSTER DE
FABRICANTS D’AIXETES
I EMPRESES AUXILIARS

Ajuntament de

Sant Feliu
de Llobregat

A juntament de

Sant Feliu
de Llobregat

Plaça de la Vila, 1
08980 Sant Feliu de Llobregat
Tel. 936 858 000 Fax 936 858 019
www.santfeliu.org

INFORMACIÓ I INSCRIPCIONS
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LLOC DE REALITZACIÓ
DE LES ACTUACIONS

Tallers i seminaris
Centreservei el Pla
C/ del Pla, 166
08980 Sant Feliu de Llobregat

Sessions formatives EADA
Centre Can Maginàs
C/ Hospitalet, 25
08980 Sant Feliu de Llobregat

Totes les accions són
subvencionades
pel CIDEM i l’Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat, excepte
una part de la formació directiva.



El CIDEM (Centre d’Innovació i Desenvolupament Empre-
sarial) i l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, mitjançant
el Departament de Promoció Econòmica, han dissenyat
un pla d’actuació adreçat a recolzar i dinamitzar el clúster
dels fabricants d’aixetes i d’empreses auxiliars, mitjançant
accions estratègiques, que els facilitin la incorporació
d’elements de més valor afegit.

L’impacte que es pretén aconseguir amb les accions
proposades és dinamitzar el clúster en un sentit ampli, per
tal que les empreses:
• Augmentin la seva participació en projectes de millora

competitiva: canvi estratègic, disseny, innovació,
internacionalització, canvi tecnològic, etc.

• Millorin les expectatives internes i col·lectives del clúster.
• Siguin capaces d’impulsar les seves pròpies sinèrgies

i aprofitar les avantatges competitives del propi clúster.
• Trobin punts de coincidència i de confiança per treballar

en col·laboració i cooperació.

OBJECTIUS

• Promoure una visió estratègica i competitiva entre les
empreses del clúster.

• Possibilitar aliances i col·laboració entre les empreses
del sector.

• Potenciar la incorporació d’aplicacions domòtiques a la
fabricació d’aixetes.

• Millorar la formació directiva dels responsables de la
gestió empresarial.

• Facilitar la cerca de nous materials i acabaments,
mitjançant solucions tecnològiques.

• Potenciar el disseny com a element estratègic diferen-
ciador.

• Potenciar la definició d’una estratègia eficient sobre la
propietat industrial.

• Incrementar el grau d’internacionalització de les empreses
del clúster.

• Impulsar les avantatges competitives del propi clúster.
• Impulsar la creació d’un espai de cooperació empresarial

que dinamitzi el clúster i faciliti actuacions posteriors.

PROGRAMA

1. Taller de reflexió estratègica 
Ponent: Luís Ramis. Cluster Development
11  juliol  2006   |   18 h
Centreservei el Pla
L’estratègia com a element clau per la competitivitat futura
de l’empresa. Estratègies clau en el sector.

2. Taller d’aplicacions domòtiques a les aixetes
Ponent: Elisabeth Viladomiu. Institut Cerdà
20 setembre 2006   |   18 h
Centreservei el Pla
La domòtica com a mercat amb elevat potencial de
creixement. Possibilitats pels fabricants d’aixetes.

3. Seminari: Com ser competitius internacionalment
Ponent: Representant de COPCA
(Consorci de Promoció Comercial de Catalunya)
24 octubre 2006   |   18 h
Centreservei el Pla
En un entorn de creixent globalització cal disposar d’un
posicionament internacional i per fer-ho existeixen diverses
eines de suport.

4. Taller de solucions tecnològiques en aixetes 
Ponent: ATIPIC / Anàlisi i simulació i d’altres proveïdors
tecnològics de referència
15 novembre 2006   |   18 h
Centreservei el Pla
Oportunitats d’innovació tecnològica per generar més
valor afegit: nous materials, eines avançades de
desenvolupament de producte.

5. Taller de comercialització de productes de disseny
Ponent: Josep M. Planas. CORPOREX
24 gener 2007   |   18 h
Centreservei el Pla
El disseny com a element clau de diferenciació.
Com comercialitzar amb èxit productes de disseny.

6. Seminari: Protecció industrial dels dissenys
Ponent: Albert Morera. Ofina PONTI
14 febrer 2007   |   18 h
Centreservei el Pla
Estratègies i eines eficaces per protegir les nostres
innovacions i dissenys davant dels competidors.

7. Formació directiva
Professorat d’ EADA
(Escuela de Alta Dirección y Administración)
Setembre-gener    |    40 h
Centre Can Maginàs
5 sessions de formació teòrico-pràctica adaptada a la
realitat del sector sobre: estratègia, finances, operacions,
recursos humans i màrqueting.


